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GRUPA MGGP B E Zatqcznik do Uchwaty Nr 1 Rady Nadzorczej MGGP S.A. z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

JEDNOLITY STATUT SPOLKI MGGP S.A.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spdtka bedzie prowadzona pod firma: MGGP Spétka Akcyjna.
2. Spodtka moze uzywac w obrocie firmy skréconej: MGGP S.A.
3. Siedzibg Spdtki jest miasto Tarndw.

§2.
Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej i poza jej granicami.

§ 3.
Spotka moze powotywac wiasne filie i oddziaty w kraju i za granicg oraz prowadzi¢ zaktady produkcyjne, handlowe
i ustugowe, przedstawicielstwa, biura, osrodki badawczo-rozwojowe i inne placéwki, wzglednie by¢ udziatowcem
lub akcjonariuszem innych spotek w kraju i za granicg, a takze uczestniczyé we wszystkich dopuszczalnych prawem
powigzaniach organizacyjno-prawnych.

§4.
Czas trwania spotki jest nieograniczony.

§ 5.
Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest:
1 02. LESNICTWO | POZYSKANIE DREWNA

18. POLIGRAFIA | REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACII

N

)
) 7 7
3) 26. PRODUKCJA KOMPUTEROW, WYROBOW ELEKTRONICZNYCH | OPTYCZNYCH
4) 41, ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW
5) 42. ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIEKTOW INZYNIERII LADOWEJ | WODNEJ
6) 43, ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE
7) 46. HANDEL HURTOWY, Z WY+tACZENIEM HANDLU POJAZDAMI SAMOCHODOWYM
8) 47. HANDEL DETALICZNY, Z WY+ACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI
9) 58. DZIAtALNOSC WYDAWNICZA

10) 61. TELEKOMUNIKACIA

11) 62. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM | DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYK]
ORAZ DZIALALNOSC POWIAZANA

12) 63. DZIAtALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE INFORMACII

13) 64. FINANSOWA DZIAtALNOSC USLUGOWA, Z WYLACZENIEM UBEZPIECZEN | FUNDUSZOW
EMERYTALNYCH

14) 68. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

15) 69. DZIALALNOSC PRAWNICZA, RACHUNKOWO-KSIEGOWA | DORADZTWO PODATKOWE

16) 70. DZIALALNOSC FIRM CENTRALNYCH (HEAD OFFICES); DORADZTWO ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM

17) 71. DZIALALNOSC W ZAKRESIE ARCHITEKTURY | INZYNIERII; BADANIA | ANALIZY TECHNICZNE

18) 72. BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE

19) 73. REKLAMA, BADANIE RYNKU | OPINII PUBLICZNEJ

20) 74. POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

21) 77. WYNAJEM | DZIERZAWA

22) 80. DZIAtALNOSC DETEKTYWISTYCZNA | OCHRONIARSKA

23) 81. DZIALALNOSC  UStUGOWA  ZWIAZANA Z UTRZYMANIEM PORZADKU W BUDYNKACH
| ZAGOSPODAROWANIEM TERENOW ZIELENI

24) 82. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ADMINISTRACYINA OBSEUGA BIURA | POZOSTAtA DZIALALNOSC
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WSPOMAGAJACA PROWADZENIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

25) 85. EDUKACIA

26) 91. DZIALALNOSC BIBLIOTEK, ARCHIWOW, MUZEOW ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z KULTURA

27) 95. NAPRAWA | KONSERWACIA KOMPUTEROW | ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO | DOMOWEGO

Jezeli podjecie przez Spétke okreslonego rodzaju dziatalnosci bedzie, na podstawie odrebnych przepiséw,

wymagato uzyskania zezwolenia lub koncesji, licencji i innych, Spodtka podejmie tego rodzaju dziatalnos$¢ po
uzyskaniu stosownego zezwolenia wtasciwego dla danej formy reglamentacji dziatalnosci gospodarcze;j.

ll. KAPITAL | AKCIE

§ 6.

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 2.300.000,00 zt (dwa miliony trzysta tysiecy ztotych) i jest podzielony na 5000
(piec tysiecy) akcji imiennych zatozycielskich serii A — o warto$ci nominalnej 100,00 zt (sto ztotych) kazda, 3000
(trzy tysigce) akcji imiennych serii B — o wartoéci nominalnej 100,00 zt (sto ztotych) kazda oraz 15000
(pietnascie tysiecy) akcji imiennych C — o wartosci nominalnej 100 zt (sto ztotych) kazda.

2. Wszystkie akcje sg imienne. Cena emisyjna pierwszych akgji jest rbwna cenie nominalnej.

3. Zasady wydawania akcji w odcinkach zbiorowych okresli odpowiedni regulamin przygotowany i zatwierdzony
przez Zarzad Spotki.

4. Do czasu wyemitowania akecji Zarzad Spotki moze wydac Akcjonariuszom poswiadczenia stwierdzajgce objecie
akgji.

5. Akcje sg niepodzielne i majg réwng warto$¢ nominalna.

§7.

1. Wszystkie akcje zatozycielskie serii A, akcje serii B oraz akcje serii C sg akcjami uprzywilejowanymi co do gtosu,
dywidendy i podziatu majatku w razie likwidacji Spétki.

2. Jedna akcja uprzywilejowana daje prawo do dwach (2) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,

3. Akcja uprzywilejowana otrzymuje z rocznego zysku dywidende w wysokosci 5% warto$ci nominalnej, przy czym
ewentualng nadwyzke dzieli sig¢ rownomiernie pomiedzy wszystkich Akcjonariuszy. Jezeli w danym roku czysty
zysk nie wystarcza na pokrycie dywidendy uprzywilejowanej zostanie ona wyptacona z zysku lat nastepnych,
najwyzej jednak za 3 lata wstecz.

4. W razie likwidacji Spotki z majatku pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli wyptaca sie w pierwszej kolejnosci
kwote nominalng przypadajacg na wszystkie akcje, zas reszte majgtku dzieli sie rdwnomiernie na akcje
uprzywilejowane.

§ 8.
Akcjonariusze zatozyciele Spotki obejmuja akcje i pokrywaja je wktadem pienieznym.

§09.
Zatozycielami Spofki sa:
1. Matgorzata Grad zamieszkata; Ple$na nr 372, 33-171 Plesna,
2. Bogdan Grodzinski zamieszkaty; OS. Zielone nr 17/24, 33-100 Tarnow,
3. Franciszek Grybos zamieszkaty; Zagorzany 356, 33-133 Zagdrzany,
4. Janusz Sobczyk zamieszkaty; Ul. Wrdblewskiego 17, 38-300 Gorlice,

§ 10.
1. Akcje na okaziciela sg zbywalne bez ograniczen.

2. Zbycie lub zastawienie akcji imiennych uzaleznione jest od zgody Walnego Zgromadzenia oraz moze nastgpic¢
wytacznie z zachowaniem ponizszych postanowien.
3. Wniosek akcjonariusza, ztozony do Zarzadu Spétki powinien okresla¢ co najmniej informacje o ilosci akcji

przeznaczonych do zbycia oraz proponowang cene za akcje.
[
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Zarzad zobowigzany jest w terminie do siedmiu dni od daty otrzymania oferty sprzedazy akcji, zwofac
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie oraz dorgczy¢ w tym terminie pozostatym akcjonariuszom otrzymang
oferte sprzedazy akcji.
Dotychczasowym  akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa w nabyciu zbywanych akcji
proporcjonalnie do dotychczas posiadanych przez nich akgji.
W przypadku braku zgody Walnego Zgromadzenia na zbycie akcji i nie wskazanie nabywcy akcji lub nie
podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie, w tym uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 - w terminie 60 dni od
daty otrzymania przez Zarzad Spétki ofert zbycia akcji, akcjonariusz zamierzajacy zby¢ akcje moze zby¢ akcje
bez ograniczen, z zastrzezeniem ust. 7. W przypadku braku zgody lub braku powotywanych powyzej uchwat,
pozostali akcjonariusze moga skutecznie wykonac¢ uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 5, pod warunkiem
dopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 8.
Walne Zgromadzenie, w terminie okreslonym w ust. 6, moze podja¢ uchwate o umorzeniu wszystkich lub
czedci oferowanych do zbycia akcji, za kwote ustalong ostatecznie w sposéb okreslony w ust. 10. W takim
przypadku, nie jest wymagana zgoda akcjonariusza, ktéry zamierza zbyc akcje, na umorzenie akcji.
Przystugujace akcjonariuszowi prawo pierwszenstwa, akcjonariusz powinien zrealizowad najpdzniej na trzy dni
przed dniem planowanego odbycia Walnego Zgromadzenia, ktére ma wyrazi¢ zgodg na zbycie akgji, w formie
pisemnego o$wiadczenia doreczonego do Zarzadu Spotki. Oswiadczenie powinno zawieraé co najmniej
ustosunkowanie sie co do zaproponowanej w ofercie zbycia akcji ceny oraz okreslenie ilosci akgji, ktérg
akcjonariusz zamierza naby¢, z zachowaniem postanowien ust. 5.
Cena i wszystkie inne istotne warunki oferty musza by¢ jednakowe dla dotychczasowych akcjonariuszy i osoby
trzeciej wskazanej przez Walne Zgromadzenie oraz dla ewentualnego nabywcy, proponowanego przez
akcjonariusza zbywajacego swoje akcje. Zmiana przez akcjonariusza zbywajacego akcje wskazanej ceny lub
innych istotnych warunkéw oferty powoduje koniecznos¢ powtdrzenia procedury okreslonej w ustepach
poprzedzajacych.
Cena za akcje, dla celdw zbycia akcji i umorzenia akcji, ustalana powinna by¢ w oparciu wartos¢ zbywcza akdji.
W przypadku rozbieznosci co do ceny akcji pomiedzy akcjonariuszem zbywajacym akcje a Spotka lub
pozostatymi akcjonariuszami, wartos¢ zbywanych akcji zostanie ustalona przez wspdlnie wybranego biegtego,
a w przypadku braku zgody co do osoby biegtego, wartos¢ akcji zostanie ustalona przez biegtego powotanego
przez sad rejestrowy. Tak ustalona cena jest ceng ostateczng. Koszty zwigzane z wyceng, w tym wynagrodzenie
biegtego, ponoszone sg w czesciach réwnych przez osoby uczestniczace w sporze.
Termin zaptaty za zbywane lub umorzone akcje nie powinien przekroczy¢ 30 dni od daty ostatecznego
okreélenia wartoéci zbywczej akcji. W przypadku nie dokonania zaptaty za akcje w powyzszym terminie,
akcjonariusz zbywajacy akcje ma roszczenie o zapfate ustalonej ceny.
Zadysponowanie akcjami z naruszeniem postanowien niniejszego paragrafu jest bezskuteczne wobec Spotki
oraz pomiedzy zbywajacym a nabywajgcym.
Kazdy Akcjonariusz moze zastawi¢ lub w jakikolwiek inny sposdb obcigzy¢ swoje akcje z zachowaniem
ponizszych postanowien.
Zastawienie lub jakiekolwiek inne obcigzenie akcji imiennych wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
Co do terminu podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie odpowiednie zastosowanie majg postanowienia
ust. 3i4.
Brak zgody Walnego Zgromadzenia lub nie podjecie uchwaty w ustalonym terminie, traktowane jest jako brak
zgody.
Zadysponowanie akcjami z naruszeniem postanowien niniejszego paragrafu jest bezskuteczne wobec Spatki.
Akcjonariusz nie moze ponadto, bez uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia:

a) udzieli¢ opcji w stosunku do jakiejkolwiek akcji lub prawa z akcjg zwigzanego,

b) zawrze¢ jakiegokolwiek porozumienia co do gtoséw zwigzanych z jakakolwiek akcjg Spotki,

c) rozporzadzaé lub obcigza¢ w jakikolwiek inny sposdb akcje imienne.
Zastawnik i uzytkownik akcji musi uzyska¢ zgode Walnego Zgromadzenia na prawo wykonywania prawa gtosu
z akgji zastawionych lub oddanych do uzytkowania.
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10.

§ 11.
Kapitat akcyjny moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akgji.
Spotka moze emitowac akcje imienne lub akcje na okaziciela.
Akcjonariuszom stuzy pierwszefstwo w objeciu akcji nowych emisji proporcjonalnie do iloéci posiadanych
przez nich akgji.
Spotka moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy w drodze zamiany obligacji na akcje (obligacje zamienne na akcje),
jak réwniez poprzez przeznaczenie naleznej akcjonariuszom dywidendy na podwyzszenie kapitatu
zaktadowego.
Spotka moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy w oparciu o wyemitowane obligacje z prawem pierwszeristwa
w obejmowaniu akcji na warunkach okreslonych w emisji.
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony poprzez przeznaczenie dywidendy, czeici kapitatu zapasowego,
rezerwowego lub innych kapitatéw i funduszy utworzonych w Spétce na kapitat zaktadowy, z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw prawnych.

§12.

Akcje mogg by¢ umorzone jedynie poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego.
Kapitat zaktadowy jest obnizany w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia zmieniajgcej Statut Spotki.
Akcje moga by¢ umorzone w przypadku:

a) gdy podjeta zostanie uchwata Walnego Zgromadzenia o obnizeniu kapitatu zaktadowego,

b) gdy Spdtka nabedzie wiasne akcje w drodze egzekucji swoich roszczen lub celem umorzenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie umorzenia, o ktérym mowa w ust. 2, zapada w sposob,
o ktérym mowa w § 20 ust. 2 Statutu. Uchwata okresla warunki umorzenia, wedtug jakich nastepuje
umorzenie akgji, podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia za umorzone akcje, sposéb obnizenia
kapitatu zaktadowego.
Akcje akcjonariusza ulegaja umorzeniu bez koniecznosci powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie
w przypadku naruszenia przez akcjonariusza zakazu konkurencji, o ktérym mowa w § 23 a ust. 2 Statutu Spotki
oraz w przypadku prawomocnego skazania na bezwarunkowa kare pozbawienia wolnoéci.
W takim przypadku Zarzad Spétki niezwtocznie podejmie uchwate o obnizeniu kapitatu zaktadowego.
Umorzenie akgji nastgpuje w chwili obnizenia kapitatu zaktadowego, ktére zostato zarejestrowane w sadzie
rejestrowym.
Wynagrodzenie za umorzone akcje, o ktorym mowa w ust. 5, stanowi 50% wartosci, ktérg wylicza sie
W oparciu o ostatni bilans roczny. Walne Zgromadzenie moze ustali¢ inng zasade ustalania wartoci
umarzanych akcji z zastrzezeniem, ze nie moze ona spowodowaé, aby wynagrodzenie za umorzone akgji byto
mniejsze niz wartos¢ umorzonych akeji w oparciu o ostatni bilans roczny.
Akcjonariusz zachowuje prawo do dywidendy wymaganej w dniu umorzenia.
Umorzenie akcji jest niedopuszczalne w okresie likwidacji Spotki.
W zamian za umorzone akcje dopuszczalne jest wydanie $wiadectw uzytkowych imiennych lub na okaziciela.

1. WEADZE SPOLKI.

§13.

Witadzami Spotki sg:

a. Zarzad,

b. Rada Nadzorcza,

c.  Walne Zgromadzenie.
Kadencje Zarzadu i Rady Nadzorczej biegng rownolegle, co oznacza ze zakonczenie kadencji Zarzadu oznacza
rownoczesne zakonczenie kadencji Rady Nadzorczej, za$ zakoriczenie kadencji Rady Nadzorczej oznacza
réwnoczesne zakonczenie kadencji Zarzadu.
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§ 14.
Zarzad Spotki sktada sie z 2 (dwéch) do 4 (czterech) oséb, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem zapiséw ustepow ponizszych, w tym postanowien § 17 a.
Cztonkdw Zarzadu Spétki powotuje sie na okres wspéinej kadencji, ktéra trwa piec lat. Zapisow art. 369 § 1
Kodeksu spotek handlowych zdanie drugie nie stosuje sig.
Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie, bilans oraz rachunek zyskdw i strat za ostatni rok kadencji Zarzadu.
Akcjonariusz posiadajacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego (,Akcjonariusz Wiekszosciowy") moze
samodzielnie powotywaé¢ jednego Cztonka Zarzadu. Akcjonariusz Wigkszosciowy moze samodzielnie
odwotywaé Cztonka Zarzadu powotanego przez siebie. Jezeli powotanym w ten sposéb Cztonkiem Zarzadu ma
by¢ Fundator Fundacji Rodzinnej, ktéra jest Akcjonariuszem Wiekszosciowym, to przed powotaniem
Akcjonariusz Wiekszoéciowy musi uzyska¢ uprzednio pisemna zgode drugiego Akcjonariusza Wiekszosciowego
Cztonek Zarzadu powotany uchwata Walnego Zgromadzenia moze by¢ odwotany samodzielnie przez
Akcjonariusza Wiekszosciowego.
Cztonek Zarzadu powotany zgodnie z ust. 4 powyzej moze zosta¢ odwotany samodzielnie przez Akcjonariusza
Wiekszo$ciowego, z zastrzezeniem zapiséw ust. 9 ponizej.
Powolanie i odwotanie Cztonka Zarzadu zgodnie z ust. 4 - 6 powyzej nie wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia.
Jezeli Akcjonariusz Wiekszo$ciowy skorzystat z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej to Prezesem lub
Wiceprezesem Zarzadu moze by¢ wytgcznie Cztonek Zarzadu powotany w taki sposob.
Jezeli dwdch Akcjonariuszy Wiekszoéciowych, bedacych osobami fizycznymi skorzystato z uprawnienia do
powotania Cztonka Zarzadu wskazujac do tej funkgji zstepnych w linii prostej do drugiego stopnia wtgcznie lub
wspdtmatzonkéw zstepnych w linii prostej pierwszego stopnia i wskazane przez nich w ten sposéb osoby s3
aktualnie Cztonkami Zarzadu to do odwotania takich Cztonkéw Zarzadu wymagana jest jednomyéina uchwata
Walnego Zgromadzenia. Jezeli dwéch Akcjonariuszy Wigkszociowych, bedacych Fundacjami Rodzinnymi,
skorzystato z uprawnienia do powotania Cztonka Zarzadu, wskazujac do tej funkcji zstgpnych Fundatoréw
Fundacji Rodzinnych, bedacych Akcjonariuszami Wigkszosciowymi w linii prostej do drugiego stopnia wtgcznie
lub wspdtmatzonkdw zstepnych w linii prostej pierwszego stopnia i wskazane przez nich w ten sposob osoby s3
aktualnie Cztonkami Zarzadu, to do odwotania takich Cztonkéw Zarzadu wymagana jest jednomysina uchwata
Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz Wiekszoéciowy do dnia 31 stycznia 2023 r. moze samodzielnie odwotac wytacznie Cztonka
Zarzadu wskazanego przez siebie zgodnie z postanowieniami ust. 4 powyzej i/lub kazdego Czfonka Zarzadu
powotanego zgodnie z ust. 5 powyzej.

§ 15.

Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji nie zastrzezonych do kompetendji innych
organow Spotki.
Do skfadania o$wiadczen w imieniu Spétki:

a. w przypadku Zarzadu dwuosobowego wymagane jest wspdtdziatanie dwdch Cztonkéw Zarzadu;

b. w przypadku Zarzadu trzyosobowego lub wigcej osobowego wymagane jest wspotdziatanie Prezesa

i Wiceprezesa Zarzadu albo Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu;

2 wyjatkiem oéwiadczern w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych o jednorazowej wartosci ponizej
50 000,00 PLN (stownie: piec¢dziesiat tysigcy ztotych), w ktérym to przypadku kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze
dziata¢ samodzielnie.
Wszelkie umowy pomiedzy Zarzadem i Spétka zawierane beda przez Rade Nadzorczg lub tez petnomocnika
powotanego uchwata Walnego Zgromadzenia.

Do ustanowienia prokury wymagana jest zgoda wszystkich Cztonkéw Zarzadu, natomiast odwotac prokurenta
moze kazdy Cztonek Zarzadu samodzielnie.

Zarzad Spétki moze ustanowi¢ petnomocnikéw do dokonywania czynnosci zwyktego zarzadu lub dla
dokonywania czynnoéci okreélonego rodzaju. Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa nastgpuje w sposob
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12.

przewidziany dla skfadania oswiadczer woli w imieniu Spdétki. Ustanowieni w ten sposéb petnomocnicy nie sg
prokurentami.

Zarzad Spdtki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu zarzgdza Spétka i reprezentuje jg na zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spdtki nie zastrzezone Kodeksem spdtek handlowych albo
niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania
Zarzgdu.

W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu Zarzad podejmuje uchwaty. Uchwaty Zarzadu zapadaja:

a. w przypadku zarzadu dwuosobowego — jednogtoénie;

b.  w przypadku zarzgdu trzyosobowego lub czteroosobowego zwykia wiekszoécig gloséw, z zastrzezeniem,
ze jezeli w sktad Zarzgdu wchodzi Cztonek powotany przez Akcjonariusza Wiekszoéciowego zgodnie
z § 14 ust. 4 Statutu to powzigcie uchwaty wymaga zgody wszystkich Cztonkédw Zarzgdu powotanych
w taki sposéb.

Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o:

a. uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

b.  sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznoéciach z zakresu prowadzenia
spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

c. postgpach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki, przy czym powinien
wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkdw, podajac zarazem uzasadnienie
odstepstw;

d. transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére majg istotny wptyw na sytuacje
majgtkowa Spaotki, w tym na jej rentownosc i ptynnosé, a w szczegdlnosci o:

i. przedterminowym zakonczeniu zawartej przez Spdtke umowy, w szczegdinosci gdy rozwiazanie
umowy nastgpuje na skutek jej wypowiedzenia przez Zamawiajgcego/Zleceniodawce lub
wypowiedzenia przez Spétke,

ii. obcigzeniu Spotki karg umowng w wysokosci przekraczajacej 20% wartosci netto umowy lub
w wysokosci przekraczajgcej 300 000,00 PLN,

iii. wypowiedzeniu udzielonych Spdtce kredytdw i/lub istotnej niekorzystnej zmianie ich warunkdw,
lub odmowie udzielenia ich przez bank na kolejny okres w catoéci lub czesci,

iv. zmianie Srodowiska prawnego i/lub finansowego, ktdra bedzie miata wptyw na wyniki Spétki
{(rentownos$é, ptynnosd), '

v. planie zawarcia umowy na wykonanie ustugi lub dzieta z planowang stratg wyzsza niz 300 000,00
PLN,

vi. zatwierdzeniu budzetu umowy (projektu) z planowang stratg wyzszg niz 300 000,00 PLN,

vii. zmianie warunkow realizacji umowy (projektu) skutkujgca pogorszeniem wynikéw tego projektu
0 30% planowanego zysku, ale nie mniej niz 300 000,00 PLN,

viii. wypowiedzeniu/rozwigzaniu umowy lub innym zakoriczeniu wspétpracy z osobami wchodzacymi
w sktad kluczowej kadry {dyrektorzy, menadzerowie);

e. zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie wptywajg na
sytuacje Spéiki.

Obowigzki, o ktérych mowa w ust. 9 lit. a. — e. nie dotycza posiadanych przez Zarzad informacji dotyczacych
spdtek zaleznych oraz spétek powigzanych.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 9 Zarzad przekazuje zgodnie z zapisami ponizszymi:

a. informacje, o ktérych mowa w ust. 9 lit. a. — ¢. — na kazdym planowym posiedzeniu Rady Nadzorczej,

b. informacje, o ktdrych mowa w ust. 9 lit. d. i e. - niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych tam zdarzen
lub okolicznosci.

Informacje, o ktorych mowa w ustepie 9 powinny by¢ przedstawione w formie pisemnej lub ustnej. Rada
Nadzorcza moze postanowi¢ o dopuszczalnosci przekazywania tych informacji réwniez w innej formie.
Informacje musza zostac¢ przedstawione kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej w tym samym czasie.




13.

14.

15.

16.

17.

10.

11.

Szczegbtowy tryb dziatania Zarzadu okrela regulamin Zarzadu uchwalany jednomyéinie przez Zarzad
i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

Uchwaly Zarzadu sa protokotowane. Protokét sporzadza uczestniczacy w posiedzeniach pracownik Biura
Zarzadu lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad.

Protokét powinien zawiera¢: porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych Czfonkéw Zarzadu, numer
i tematyke podjetych uchwat, iloé¢ gloséw oddanych za poszczegdinymi uchwatami oraz zdania odrgbne wraz
z ich ewentualnym umotywowaniem. Protokét podpisuja obecni Cztonkowie Zarzadu.

Podstawa prawng do $wiadczenia pracy przez Cztonkdw Zarzadu na rzecz Spétki moze byc: umowa o prace,
umowa zlecenia lub umowa $wiadczenia ustug.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu, dziatajac w oparciu o zasady wynagradzania
Cztonkdw Zarzadu okreslone przez Walne Zgromadzenie.

§ 16.
Rada Nadzorcza skfada sie z trzech do szedciu cztonkdéw. Walne Zgromadzenie kazdorazowo okresli liczbe
Cztonkéw Rady Nadzorczej na dang kadencje.
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powotuje sie na okres wspdinej kadencji, ktéra trwa pigc lat. Zapisow art.
386 § 2 Kodeksu spétek handlowych w zakresie odwotania do art. 369 Kodeksu spétek handlowych w zakresie
jakim ustala sposéb obliczania kadencji w petnych latach obrotowych nie stosuje sie.
Rade Nadzorczg powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ustepu 4 ponizej.
Akcjonariusz Wiekszoéciowy jest uprawniony do samodzielnego powotywania od 1 (jeden) do 3 (trzech)
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Akcjonariusz Wigkszosciowy jest uprawniony do samodzielnego odwotywania
powotanych przez siebie Czlonkéw Rady Nadzorczej.
Zarzad Spotki zobowigzany jest w terminie czternastu dni od daty otrzymania wniosku o powolanie lub
odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej zwota¢ Walne Zgromadzenie, umieszczajgc stosowny punkt na porzadku
obrad. Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ najpdzniej w terminie trzydziestu dni od dnia wplynigcia do
Zarzadu Spotki wniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.
W przypadku zmniejszenia sie sktadu ilosciowego Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Nadzorczej, zobowigzany jest zwota¢ niezwtocznie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie celem
dokonania wyboru uzupetniajgcego. Walne Zgromadzenie powinno sig odby¢ najpdzniej w terminie trzydziestu
dni od dnia: powziecia przez Zarzad Spétki wiadomosci o zdarzeniu lub wptyniecia do Zarzadu Spétki wniosku,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej cztery razy w roku obrotowym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub
obiektywne]j niemozliwosci dziatania, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci lub
obiektywnej niemoznoéci dziatania Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej moze zostaé zwotane przez kazdego z pozostatych Cztonkéw Rady
Nadzorczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jej Wiceprzewodniczacy ma obowigzek zwofa¢ posiedzenie Rady
Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej.
Posiedzenie musi odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku, w terminie wyznaczonym po
konsultacji z wszystkimi Cztonkami Rady Nadzorczej.
W przypadku braku zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej w sposéb okreslony w ust. 9 powyzej, do zwotania
posiedzenia uprawniony jest wnioskujacy.
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy i prowadzi obrady Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. W przypadku niecbecnosci na posiedzeniu
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej posiedzenie prowadzi inny obecny Cztonek Rady
Nadzorczej, wybrany jednogtoénie przez wszystkich obecnych na tym posiedzeniu Czlonkéw Rady Nadzorczej.
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W przypadku zwotania posiedzenia Rady Nadzorcze] przez innego Cztonka Rady Nadzorczej, lub w trybie
okreslonym w ust. 10, posiedzeniu Rady Nadzorczej moze przewodniczy¢ i prowadzi¢ obrady takze zwotujacy.

12. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a. sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki,

b. badanie sprawozdania finansowego Spdtki,

c.  badanie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia strat,

d. skiadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdéw czynnoéci, o ktérych mowa
w pkt. b) i ¢) oraz postawienie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

e. zawieszenie w czynnosciach, z waznych powoddéw, poszczegdlinych Cztonkdéw Zarzadu lub catego
Zarzadu,

f. delegowanie Cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Czionkdw
Zarzadu w razie zawieszenia lub odwotania Cztonkdéw Zarzadu, lub gdy Zarzad z innych powoddw nie
moze dziatag,

g. zawieranie umdw pomiedzy Spdtkg a Cztonkami Zarzadu,

h. ustalanie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w oparciu o zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
okreslone przez Walne Zgromadzenie,

i.  wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki,

j- wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spdtkg a osobami pozostajgcymi z Cztonkami Zarzadu
Spotki w zwigzku matzeriskim, stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie
oraz z podmiotami, w ktérych osoby te sg wspdlinikami bad? cztonkami wtadz,

k. zatwierdzanie rocznych plandw dziatalnosci Spotki oraz wieloletnich programéw jej dziatania, w tym
plandw inwestycyjnych,

|l rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Zarzad,

m. wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan kredytowych, powodujgcych, ze wszystkie zobowigzania
kredytowe Spotki przekroczg kwote stanowigcg 20% przychodéw Spétki za poprzedni rok obrotowy,

n. wyrazanie zgody na obejmowanie i zbywanie udziatéw lub akcji w innych spétkach prawa handlowego,

jak rowniez uczestniczenia w tworzeniu takich spdtek,

wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomodci,

ustalania jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spétki w przypadku wprowadzenia jego zmian,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

~ oo

sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegly
rok obrotowy (Sprawozdanie Rady Nadzorczej),
s.  inne sprawy przewidziane Statutem Spdtki lub Kodeksem spétek handlowych.

13. Zawarcie przez Spotke ze spétkg dominujaca, spotkg zalezng lub spdtka powigzana transakgji, ktérej wartoéé

14.

zsumowana z wartoscig transakcji zawartych z tg samg spotka w okresie roku obrotowego przekracza 10%
sumy aktywow Spdtki w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spdtki nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spotki okreélonej sprawy dotyczacej
dziatalnosci Spétki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej). Wytacza sie mozliwosé
zawierania przez Rade Nadzorczg umdw z doradca Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 382 Kodeksu
spétek handlowych.

§17.
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich Cztonkéw Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem ustepu 2 ponizej.
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$é co najmniej potowy jej Cztonkdw przy czym

.

e




10.
11.

12.

13.

w przypadku trzyosobowej Rady Nadzorczej — obecno$é dwéch Czlonkéw Rady, a w przypadku
szeécioosobowej Rady Nadzorczej — obecnosé co najmniej czterech Cztonkow Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek choéby jednego z gosujacych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 6 moga braé udziat w posiedzeniach za pomoca telefonu lub
innych $rodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢ z zastrzezeniem, ze wszystkie osoby biorace
udziat w posiedzeniu mogg sie nawzajem komunikowac. Taki udziat w posiedzeniu bedzie uwazany za
obecno$é na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W trybie przewidzianym w ust. 5 mozna podejmowac uchwaty, pod warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorcze] wyraza na to zgode oraz co najmniej potowa Cztonkéw Rady wzigta udziat w podejmowaniu
uchwaly, z zastrzezeniem ust. 2.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete w drodze pisemnego glosowania (dopuszczalna jest forma
papierowa i elektroniczna), jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na pisemne gfosowanie
i tre$¢ proponowanych uchwat oraz co najmniej potowa Cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaty, z zastrzezeniem ust. 2.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane.

Regulamin Rady Nadzorczej okresli szczegdtowo tryb dziatania Rady Nadzorcze].

Rada Nadzorcza przygotowuje i zatwierdza Regulamin dziafania Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich Cztonkéw do
samodzielnego petnienia okredlonych czynnosci nadzorczych. Dodatkowo Rada Nadzorcza moze rowniez
ustanawia¢ dorazny lub staty komitet rady nadzorczej, sktadajacy sie z Cztonkéw Rady Nadzorczej, do petnienia
okredlonych czynnoéci nadzorczych (komitet Rady Nadzorczej).

Zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej, w tym réwniez tych Cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 11,
ustala Walne Zgromadzenie.

Cztonek Rady Nadzorczej moze braé udziat w posiedzeniu Rady oddajac swéj gtos na pismie za posrednictwem
innego Cztonka Rady Nadzorczej. Taki udziat w posiedzeniu bedzie uwazany za obecno$¢ na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

§17a

Akcjonariusz Wiekszoéciowy jest uprawniony do wskazania bgd? Prezesa Zarzadu badZ Przewodniczacego Rady
Nadzorczej na dang kadencje, z uwzglednieniem zapiséw § 14 ust. 8 Statutu. Akcjonariusz Wigkszosciowy,
ktéry w danej kadencji wskazywat Prezesa Zarzadu, w kadencji nastepujacej bedzie uprawniony do wskazania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Akcjonariusz Wiekszosciowy, ktéry w danej kadencji wskazywat
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w kadencji nastepujacej bedzie uprawniony do wskazania Prezesa
Zarzadu.

W przypadku gdy Prezes Zarzadu i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej zostat wskazany przez jednego
Akcjonariusza Wiekszoéciowego drugi Akcjonariusz Wigkszosciowy jest uprawniony do wskazania odpowiednio
Wiceprezesa Zarzadu i Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W okresie pierwszej kadencji po wejsciu w zycie niniejszego paragrafu, prawo powotywania i odwotywania
Prezesa Zarzadu przystuguje akcjonariuszowi: Matgorzacie Grad, zas prawo powotywania i odwotywania
Wiceprezesa Zarzadu przystuguje akcjonariuszowi: Franciszkowi Grybosiowi. W kolejnej kadencji Akcjonariusz
Wiekszoéciowy, ktéry powofat Prezesa Zarzadu uprawniony bedzie do powolywania i odwotywania
Wiceprezesa Zarzadu, za$ Akcjonariusz Wiekszosciowy, ktéry powotat Wiceprezesa Zarzadu uprawniony bedzie
do powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu. W kazdej kolejnej kadencji Zarzadu nastgpowata bedzie
zamiana uprawnien, zgodnie z regutg zawartg w niniejszym paragrafie. Realizacja prawa nastepuje poprzez
doreczenie pisemnego o$wiadczenia uprawnionego akcjonariusza do Spotki na rece Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub osoby wskazanej w Regulaminie Rady Nadzorczej i dodatkowo
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3a.

4a.

na dziennik podawczy Spdtki. Pisemne oswiadczenie uprawnionego akcjonariusza wraz ze zgoda wskazanego
Cztonka Zarzadu stanowi podstawe zgtoszenia zmiany do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Od momentu zarejestrowania w rejestrze akcjonariuszy zmiany akcjonariuszy, uprawnienia osobiste, o ktérych
mowa w ustepie poprzedzajgcym i ktdre przystugiwatyby w momencie zarejestrowania nowych akcjonariuszy
Mafgorzacie Grad i Franciszkowi Grybosiowi bedg przystugiwaly Fundacji Rodziny Gradéw F.R. z siedzibg w
Tarnowie, nr RFR: 1066 (uprawnienia, ktore na podstawie ustepu poprzedzajgcego przystugiwaty Matgorzacie
Grad) i Fundacji Aliny i Franciszka Grybo$ F.R. z siedzibg w Zagdrzanach, nr RFR:1213 (uprawnienia, ktére na
podstawie ustepu poprzedzajgcego przystugiwatyby Franciszkowi Grybos).

W okresie pierwszej kadencji po wejsciu w 2ycie niniejszego ustepu prawo wskazywania Przewodniczacego
Rady Nadzorczej przystuguje akcjonariuszowi: Franciszkowi Grybosiowi za$ prawo wskazywania
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej przystuguje akcjonariuszowi: Matgorzacie Grad. W kolejnej kadengji
uprawnienie do wskazywania Przewodniczacego Rady Nadzorczej przystuguje akcjonariuszowi Matgorzacie
Grad, za$ uprawnienie do wskazywania Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej przystuguje akcjonariuszowi
Franciszkowi Grybos. W kazdej kolejnej kadencji Rady Nadzorczej nastepowata bedzie zamiana uprawnien,
zgodnie z regufg zawartg w niniejszym ustepie. Realizacja prawa do powolywania i odwotywania Cztonkdéw
Rady Nadzorczej oraz wskazywania Przewodniczacego Rady Nadzorczej nastepuje poprzez doreczenie
pisemnego oswiadczenia uprawnionego akcjonariusza do Spétki na rece Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa
Zarzadu lub osoby wskazanej w Regulaminie Zarzadu. Pisemne o$wiadczenie uprawnionego akcjonariusza wraz
ze zgoda wskazanych Cztonkdw Rady Nadzorczej stanowi podstawe zgtoszenia zmiany do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Od momentu zarejestrowania w rejestrze akcjonariuszy zmiany akcjonariuszy, uprawnienia osobiste, o ktérych
mowa w ustepie poprzedzajacym i ktore przystugiwalyby w momencie zarejestrowania nowych akcjonariuszy
Matgorzacie Grad i Franciszkowi Grybosiowi bedg przystugiwaty Fundacji Rodziny Gradéw F.R. z siedzibg w
Tarnowie, nr RFR: 1066 (uprawnienia, ktére na podstawie ustepu poprzedzajgcego przystugiwaty Matgorzacie
Grad) i Fundacji Aliny i Franciszka Grybo$ F.R. z siedzibg w Zagdrzanach, nr RFR:1213 (uprawnienia, ktére na
podstawie ustepu poprzedzajgcego przystugiwatyby Franciszkowi Grybos).

Oswiadczenie Akcjonariusza Wigkszosciowego o odwotaniu Cztonka Zarzadu w zakresie jego uprawnien
przewidzianych Statutem Spétki w kazdym przypadku, dla wywotania skutku odwotania, powinno zostaé
pisemnie doreczone Przewodniczgcemu i Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej i dodatkowo ztozone na
dzienniku podawczym w siedzibie Spdtki.

Za date doreczenia oswiadczen, o ktérych mowa powyzej kazdorazowo uwaza sie date wskazang na
prezentacie sekretariatu Spotki.

W przypadku gdy Akcjonariusz Wiekszosciowy nie skorzysta z uprawnienia do wskazania odpowiednio bad?
Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu badZz Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wybor
i odwotanie sg dokonywane przez Walne Zgromadzenie.

§ 18.
Walne Zgromadzenia sg zwyczajne lub nadzwyczajne.

a. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz do roku, nie pdiniej niz 30 czerwca i rozpatruje
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki, zatwierdza bilans oraz rachunek wynikéw za rok poprzedni,
uchwala podziat zyskéw lub sposéb pokrycia strat oraz udziela pokwitowania organom Spétki z ich
dziatalnosci. Na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej rozpoznaje inne istotne dla spotki sprawy.

b. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na zgdanie Rady Nadzorczej
dla rozpoznania spraw wymagajgcych bezzwlocznego postanowienia, nalezacych do kompetengji
Walnego Zgromadzenia przewidzianych przepisami Kodeksu spétek handlowych.

Akcjonariusz Wiekszosciowy jest uprawniony:
a. do zwofania zwyczajnego walnego zgromadzenia jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okre$lonym
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w obowigzujgcych przepisach prawa lub w Statucie;
b. do zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§19

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujace sprawy:

S i o

Zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu Spotki, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za rok ubiegty.

Podjecie uchwat o podziale zyskéw lub pokryciu strat.

Udzielenie Wtadzom Spdtki pokwitowania z wykonania przez nie ocbowigzkdw.

Zmiana Statutu Spotki.

Emisja nowych serii akcji.

Wybor oraz odwotanie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem zapisdw § 14 ust. 41 § 16 ust. 4.
Powotanie oraz odwotfanie Cztonkéw Zarzadu =z funkcji Prezesa Zarzadu i Wiceprezesdw Zarzadu,
z zastrzezeniem § 17a.

Powotanie i odwotanie Cztonkdw Rady Nadzorczej z funkeji Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem § 17a.

§ 20.
Walne Zgromadzenie moze odbywad sie w siedzibie Spdtki, Nowym Saczu, Krakowie, Warszawie i Gorlicach.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile przepisy Kodeksu spétek
handlowych lub niniejszy Statut nie ustanawiaja surowszych warunkdéw dla podjecia uchwaty.
Z zachowaniem wiasciwych przepiséw prawa zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki moze nastgpié bez
obowigzku wykupu akcji, wymaga ona zmiany Statutu Spotki.
Walne Zgromadzenie uchwali, przygotowany przez Zarzad Spotki, regulamin szczegdtowo okredlajacy tryb
prowadzenia obrad.

IV. RACHUNKOWOSC SPOLKI.

§21.

Rachunkowo$é Spotki prowadzona jest w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

§22.

Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy. Sprawozdanie roczne wraz z bilansem winno by¢ udostepnione
Akcjonariuszom co najmniej 15 dni przed terminem posiedzenia obejmujgcego porzadkiem obrad ich
zatwierdzenie.

§23.

Spétka tworzy nastepujace kapitaty:

a) kapitat akcyjny,

b} kapitat zapasowy,

c) kapitat rezerwowy.
Spdtka moze tworzy¢ kapitaty i fundusze specjalne na pokrycie poszczegdlnych strat i wydatkow,
a w szczegdinodci na potrzeby socjalne i mieszkaniowe pracownikéw Spotki, nagradzanie Zarzadu
i pracownikdw Spdtki oraz inne cele zwigzane z potrzebami Spotki.
Walne Zgromadzenie moze w drodze uchwaty tworzy¢ z zysku do podziatu inne fundusze celowe, a takze
przeznaczy¢ zysk na inwestycje Spotki.
Czysty zysk Spotki moze byé przeznaczony na:

a) dywidende dla akcjonariuszy,

b) odpisy na zasilanie kapitatéw rezerwowych i funduszy celowych utworzonych w Spétce,
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c) odpisy na kapitat zapasowy,
d) fundusz umarzania akcji,
e) inne kapitaly i fundusze celowe okreslone uchwatg wtasciwego organu Spaétki.

5. Termin wyptat dywidendy ustala i ogtasza Zarzad Spétki. Rozpoczecie wyptat powinno nastgpié nie pdzniej niz
w ciggu dwdch miesiecy od dnia podjecia uchwaty o podziale zysku.

6. Spodtka nie ptaci akcjonariuszom odsetek od nie pobranych dywidend.

7. Dywidendy nie podjete w ciggu pieciu lat od daty podjecia decyzji o wyptacie dywidend przechodzg do kapitatu
zapasowego Spofki.

8. Jezeli Spotka posiada wystarczajgce srodki finansowe, przy zachowaniu odpowiednich postanowieri Kodeksu
spotek handlowych, Zarzad Spétki, za zgodg Rady Nadzorczej, moze wyptacaé akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy.

9. Spdtka bedzie wykonywac swoje zobowigzania pieniezne wobec akcjonariuszy z tytutu przystugujgcych im
praw z akcji samodzielnie, bez posrednictwa podmiotu prowadzgcego rejestr akcjonariuszy MGGP S.A.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 23a.

1. Spodtka zamieszcza swoje ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym, przy czym kazde ogtoszenie
powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie Zarzadu Spétki w miejscu ogdlnie dostepnym.

2. Akcjonariusz i jego wspdétmatzonek nie mogg zajmowac sie, bez zgody Walnego Zgromadzenia, interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ bezposrednio lub posrednio w konkurencyjnych spodtkach osobowych
i handlowych jako cztonek ich wtadz, pethomocnik lub prokurent.

3. Naruszenie zakazu, o ktébrym mowa w ust. 2, uzasadnia umorzenie akcji naruszajgcemu zakaz akcjonariuszowi
w trybie, o ktérym mowa w § 12 ust. 5 Statutu Spétki, jak réwniez dochodzenie odszkodowania na zasadach
ogolnych.

4. Jezeli obecne lub przyszte postanowienia Statutu sg lub bedg prawnie nieskuteczne lub niewazne w catosci lub
w czesci albo nie s3 lub nie beda mozliwe prawnie do wykonania albo stracg w pdzniejszym czasie swa
skutecznod¢ lub waznos¢ prawng albo mozliwos¢ realizacji, to nie narusza to waznosci pozostatych
postanowien Statutu.

§24.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz
inne obowigzujgce przepisy prawa.

foruzrweld %‘7/ s’

Franciszek Grybos
Przewodniczacy Rady Nadzorczej MGGP S.A.

Tarndw, 21 pazdziernika 2024 .
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