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uz od ponad 25 lat skupiamy sie na rozwoju | kreowaniu wartosci MGGP S.A. Robimy to
dzieki innowacyjnym ustugom | produktom, ktore majg zapewni¢ maksymalng satysfakcje
klientow.

woje cele realizujemy ze szczegdlnym poszanowaniem praw naszych pracownikow i wspot-

pracownikow, klientow i konkurencji, spotecznosci, w ktorej istniejemy, a takze z dbato-
scig o srodowisko naturalne.

e wszystkich naszych dziataniach przestrzegamy najwyzszych standardow postepo-

wania. Kluczowe dla nas sg pozytywne i trwate relacje z naszymi partnerami bizneso-
wymi oraz pozostatymi Interesariuszami, a takze spotecznosciami lokalnymi, w ktorych zyciu
spotecznym | kulturalnym aktywnie uczestniczymy. Szczegdlng wage przyktadamy takze do
relacji panujagcych w zespole MGGP S.A. Partnerskie podejscie, wiarygodnosc¢, wzajemny
szacunek i zaufanie to wartosci, ktore lezg u podstaw dobrych i cennych relacji. Wierzymy,
ze budujg one wartosc naszej firmy.

iniejszy Kodeks Etyki wytycza wtasciwy kierunek rozwoju kultury organizacyjnej] MGGP

S.A. Okresla nalezyte postawy oraz wartosci etyczne, ktore obowigzujg pracownikow
| wspotpracownikow MGGP S.A. bez wzgledu na petniong funkcje i zajmowane stanowisko,
zarowno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych, a takze sg pozadane u wszystkich
partnerow biznesowych, z ktorymi wspotpracujemy. Kodeks Etyki nie jest zbiorem wyczer-
pujacym, natomiast prezentuje wartosci i wzorce postepowan, ktore w naszej dziatalnosci
stanowig fundament etyki.

amy nadzieje, ze przestrzeganie przez nas zasad opisanych w niniejszym Kodeksie
da Panstwu poczucie bezpieczenstwa | pewnos¢ we wspotpracy z nami.

Pawet Grad Jarostaw Grybos
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu




/AKRES OBOWIAZYWANIA KODEKSU
- [ YK

Kodeks Etyki MGGP S.A. skierowany jest do wszystkich oséb zatrudnionych w Spotce, niezaleznie od formy prawnej
zawartej umowy oraz jej postanowien i obowigzuje zarowno w relacjach wewnetrznych Spotki, jak i zewnetrznych.

Zasady postepowania zawarte w niniejszym Kodeksie adresujemy rowniez do naszych klientow, dostawcow
| partnerow biznesowych, akcjonariuszy oraz pozostatych interesariuszy dziatajacych w naszym otoczeniu.
Przedstawiajgc Panstwu nasze zasady postepowania oraz wartosci, mamy nadzieje, ze Panstwo ze swej strony, bedziecie
Je szanowac | respektowac.

asze oczekiwania w stosunku do osob zatrudnionych w MGGP S.A. to:

" Znajomosc postanowien Kodeksu i ich stosowanie,

" powstrzymanie sie od dziatan, ktore mogg przyniesc szkode MGGP S.A. lub narazi¢ na szwank jej dobre imie,
" bezwtoczne zgtaszanie jakichkolwiek naruszen postanowien Kodeksu,

" pozytywne oddziatywanie swojg postawa i dziataniami na ksztatt kultury organizacyjnej MGGP S.A.

Szczegélna role w promowaniu standardow i wartosci etycznych zawartych w niniejszym Kodeksie, petni Kadra za-
rzadzajaca | kierownicza MGGP S.A., ktore] wtasciwa postawa powinna stanowic¢ przyktad dla innych. Do zadan
0s0Ob petnigcych funkcje zarzadcze i kierownicze nalezy rowniez monitorowanie zgodnosci dziatan osob zatrudnionych
w Spotce ze standardami przyjetymi w Kodeksie Etyki oraz monitorowanie atmosfery panujgcej w zespole, w szcze-
golnosci zwracanie uwagi na przejawy dyskryminacji lub konfliktow personalnych, a takze tworzenie przestrzeni dla
zgtaszania przez cztonkow zespotu watpliwosci natury etyczne;.




INASZA MISJA | WARTOSCH

Rzeczywistos¢ wokot nas nieustannie sie zmienia. Uczestniczymy w te] zmianie kreujgc
zrownowazony swiat przysztosci.

Swiat, w ktorym cztowiek, przyroda i technologia tworza idealna jednosé. Swiat, w ktérym licza
sie ludzie, ich emocje | potrzeby. Przekraczamy granice umystami naszych inzynierow, odnajdujac
rozwigzania dla przysztosci. Rozumiemy przestrzen, wytyczamy nowe szlaki dla lepszego zycia.
Badamy srodowisko, chronimy i korzystamy z niego w sposob zrownowazony. Szanujemy roznice
| szukamy porozumienia. Komunikujemy sie pozytywnym i bezpiecznym jezykiem technologii.
MGGP S.A. to Inzynieria Przysztosci. MGGP S.A. to Specjalisci od Przestrzeni.

Misja MGGP S.A. jest budowanie zrownowazonego swiata przysztosci -
Z Innowacyjng inzynierig stuzacg ludziom i srodowisku.

| INNOWACYINOSC

‘ nnowacyjnosc jest dla nas synonimem rozwo-
ju. To dziatania wychodzace poza utrwalone
schematy, nieustanne poszukiwanie nowych
rozwigzan, optymalizacji dotychczas stosowa-
nych procesow | narzedzi. Naszym motorem
Jest nie tylko konkurencyjny rynek, na ktorym
dziatamy, ale takze zangazowana i petna pasji
kadra, ktora nieustannie dgzy do samodoskona-

lenia. To dzieki niej jestesmy liderem w branzy.

| ROZNORODNOSC

Wierzymy, ze w zroznicowanym srodowi-
sku pracy powstajg lepsze rozwigzania
dla naszych klientow. Nasi eksperci, dzieki swo-
Je] roznorodnosci wynikajace] z doswiadczenia,
ptci, wieku, a takze innych cech, pozornie nie-
widocznych czy nieistotnych, pozwalajg nam
W szerszy sposob spojrzec na wyzwania | trud-
nosci napotykane podczas realizacji projektow.
Atutem MGGP S.A. jest docenianie tych roznic
| podobienstw, co prowadzi do stworzenia bar-
dzie] produktywnego i wydajnego srodowiska
pracy, a co wazniejsze - gwarantuje bardzigj
uniwersalne rezultaty naszych dziatan, lepie]
wpasowujgce sie w otaczajacg nas rzeczywi-
stos¢, w nowoczesny swiat, w ktorym wszyscy
zyjemy.

| TROSKA O SRODOWISKO

woje zadania realizujemy z poszanowaniem

obowigzujacego prawa iwymagan srodowiska
naturalnego oraz wspotpracujgc z podmiotami
o odpowiednim poziomie swiadomosci w zakre-
sie jakosci srodowiskowych. Dziatania zwigzane
z ochrong srodowiska wpisujg sie w nasza misje
budowania zrownowazonego Swiata przyszto-
sci. Ustugi realizujemy z poszanowaniem zaso-
bow przyrody, poprzez efektywne | oszczedne
gospodarowanie zasobami naturalnymi, media-
mi energetycznymi oraz prowadzenie racjonal-
nej | bezpiecznej dla srodowiska gospodarki od-
padami.

| BEZPIECZENSTWO

ezpieczenstwo stanowi ramy naszych

wszystkich dziatan. ldee te rozumiemy jako
bezpieczenstwo stosowanych przez nas roz-
wigzan, z ktorymi nierozerwalnie zwigzane jest
bezpieczenstwo uzytkownikow naszych ustug
| produktow. Na pierwszym miejscu stawiamy
bezpieczenstwo naszych pracownikow/wspot-
pracownikow, klientow | partnerow MGGP S.A.
oraz bezpieczenstwo prawne Spotki.



|OBOWIAZUJACE PRZEPISY

Jesteémy gteboko zaangazowani w prowadzenie dziatalnosci gospodarcze] w zgodzie
z literg prawa. Przestrzegamy wszystkich lokalnych, krajowych I miedzynarodowych

przepisoOw oraz norm obowigzujgcych nasza Spotke.
/7
Scis+e przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu sprzyja pomyslnemu i uczciwe-

mu prowadzeniu dziatalnosci. Kodeks Etyki nie zastepuje innych polityk, regulaminow
| procedur obowigzujgcych w MGGP S.A.

GGP S.A. posiada wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania, kto-
ry oparty jest na wymaganiach nastepujacych norm:

" PN-EN ISO 9001:2015,

" PN-EN ISO 14001:2015,

" PN-EN ISO 45001:2018,

" PN-EN ISO/IEC 27001:2017.

integrowany System Zarzadzania to wyraz naszej swiadomej odpo-
wiedzialnosci za jakosc realizowanych ustug, dbatosci o BHP i srodo-

wisko naturalne oraz o bezpieczenstwo informacji.




|KODEKS ETYKE = PRYNCYPIA

te] czesci przedstawiamy katalog
wartosci | zasad postepowania,
ktore obowigzujg w MGGP S A.



|KODEKS ET YK = PRYNCYPIA

I Zdrowie | bezpieczenstwo

Respektujemy i realizujemy przepisy prawa pracy regulujgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Promujemy dbatosc¢ o zdrowie i bezpie-
czenstwo zarowno w miejscu pracy, jak i w zyciu codziennym.

Pracownicy/wspotpracownicy zobowigzani sg stosowac sie do przepisow BHP. powiadamiac przetozonych o potencjalnych zagrozeniach,
a takze informowac kierownictwo o wszelkich zauwazonych przez nich wypadkach przy pracy i innych zdarzeniach moggcych miec taki
charakter.

I Szacunek dla pracownikow
Kazdy cztowiek ma prawo do pracy w srodowisku wolnym od molestowania i dyskryminacji, w ktorym prywatnosc i godnosc jednostki sg sza-

nowane i chronione przed agresjg. Dlatego nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji zwigzanej z rasa, ptcig, pochodzeniem, religig, wiekiem,
preferencjami seksualnymi, niepetnosprawnoscig fizyczng, osobistymi przekonaniami lub z jakichkolwiek innych przyczyn. Nie godzimy sie

takze na wykorzystywanie swojej pozycji zawodowe] do osiggania osobistych korzysci lub naruszania dobr osobistych innych pracownikow/

wspotpracownikow, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, plotek, pomowien dotyczacych innych pracownikow/wspotpracownikow.

Kazdy pracownik/wspotpracownik jest zobligowany do pietnowania | zgtaszania wszelkich przejawow mobbingu i dyskryminacji w MGGP
S.A. swojemu bezposredniemu przetozonemu, a takze w Dziale HR. Wobec pracownikow/wspotpracownikow dokonujgcych takiego zgto-
szenia w dobrej wierze, zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych.

I Neutralnosc polityczna

Zachowujemy postawe neutralnosci politycznej. Niemniej nie wymagamy tego samego od naszych pracownikow/wspotpracownikow. Jednak
zaangazowanie sie przez nich w zycie polityczne nie moze byc¢ prowadzone w imieniu MGGP S.A. ani z naruszeniem interesow Spotki.

Pracownik/wspotpracownik zaangazowany w polityke nie ma prawa uzywac nazwy MGGP S.A. w kontekscie dziatalnosci politycznej ani
nie moze prowadzic agitacji politycznej w miejscu pracy.

I Unikanie konfliktu interesow
Wszelkie podejmowane przez nas decyzje | dziatania sq w zgodzie z etykg oraz w najlepiej pojetym interesie naszych klientow i MGGP S A,

Pracownikow/wspotpracownikow MGGP S.A. obowigzuje zakaz podejmowania czynnosci powodujacych konflikt interesow, czyli podej-
mowania dziatan lub nawigzywanie relacji, ktore wptywaja lub moga wptywac na lojalnosc lub obiektywizm pracownika/wspotpracownika
w stosunku do MGGP S.A. | jej interesow. Za nie do przyjecia uznajemy wykorzystywanie pozycji stuzbowej do osiggania jakichkolwiek
Korzysci osobistych lub majatkowych dla siebie, cztonkow rodziny lub bliskich osob.

I Przestrzeganie prawa

Podstawa dziatalnosci kazdego przedsiebiorstwa, jego trwatosci i wiarygodnosci, jest bezpieczenstwo prawne. Bezwzglednie obowigzujaca
zasada poszanowania prawa przyswieca kazdemu naszemu dziataniu i jest ona jednym z podstawowych kryteriow wyboru naszych partnerow
biznesowych.

Obowiagzkiem kazdego pracownika/wspotpracownika MGGP S.A. jest skrupulatne przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych
oraz niedopuszczanie do zdarzen, ktore mogg spowodowac wystapienie ryzyka dla Spotki, jej Klientow | partnerow.




|KODEKS ET YK = PRYNCYPIA

I Dbatosc¢ o jakosc realizowanych ustug

Jakosc naszych ustug jest gwarantem satysfakcji klientow. Dlatego najwazniejszg kwestig na poczatkowym etapie pracy z klientem to poznanie
| zrozumienie jego wymagan, a nastepnie zadbanie o to, aby wiedza ta przyswiecata kazdej zaangazowane| osobie, na kazdym etapie realizacji
ustugi.

Jakosc naszych ustug jest w centrum uwagi holistycznego podejscia do zarzadzania projektami. Umiejetnie i elastycznie podchodzimy do
,trojkata zarzadzania” Dzieki temu balansujemy trzy zmienne: budzet, czas i zakres, tak aby jakosc realizowanych ustug pozostata na przy-
jetym poziomie, a sam ,trojkat” nie zostat naruszony.

I Dbatosc¢ o aktywa

Dbamy o nasze aktywa oraz aktywa nalezace do naszych klientow i partnerow biznesowych, powierzone nam tymczasowo, w oparciu o za-

warte umowy. Przez aktywa rozumiemy oprogramowanie, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, informacje zastrzezone, w tym wiedze

specjalistyczng — know-how, srodki pieniezne, wyposazenie biur, materiaty biurowe, sprzet, samochody, nieruchomosci, wytworzone produkty.
Kazdy z pracownikow/wspotpracownikow MGGP S.A. zobowigzany jest do ochrony aktywow MGGP S.A. i aktywow tymczasowo powie-
rzonych Spotce. Pracownicy/wspotpracownicy wykorzystujg dostepny im majatek materialny i niematerialny wytacznie w celu i w zakre-
sie petnienia swoich obowigzkow stuzbowych — w sposob odpowiedzialny, na zasadach obowigzujgcych w MGGP S.A. oraz okreslonych
w zawartych umowach z klientami i partnerami biznesowymi.

Pracownicy/wspotpracownicy uczestniczg w gospodarowaniu aktywami MGGP S.A. w sposob oszczedny, zapewniajacy ich najlepsze
I najbardziej efektywne wykorzystanie. Zabronione jest wykorzystywanie majatku wtasnego MGGP S.A. oraz je] powierzonego, w sposob
nielegalny lub w celu osiggniecia osobistych korzysci materialnych i niematerialnych.

I Uczciwe postepowanie

Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan noszgcych znamiona korupcji lub nawet tylko mogacych sprawi¢ wrazenie proby dokonania przekupstwa.
Jestesmy przeciwni przyjmowaniu przez naszych pracownikow/wspotpracownikow, w zwigzku z wykonywang praca, jakiejkolwiek korzysci
o charakterze majatkowym lub niemajatkowym o nieprzystajgcej wartosci. Zabronione jest rowniez zachecanie klientow, partnerow, dostawcow
Spotki do oferowania korzysci pracownikom/wspotpracownikom MGGP S.A. Pracownicy/wspotpracownicy Spotki rowniez nie moga oferowac
takich korzysci osobom lub podmiotom zewnetrznym. Przez ,korzysc¢” rozumiemy w szczegolnosci prezent, pienigdze, honorarium, nagrode,

stanowisko, zatrudnienie, kontrakt, przychylnosc¢ lub ustuge Swiadczong przez podmioty zewnetrzne wspotpracujgce z MGGP S.A., ktora moze
rodzi¢ podejrzenie braku bezstronnosci w wykonywaniu zadan.

Pracownicy/wspotpracownicy Spotki zobowiazujg sie do przeciwdziatania korupcji, a ponadto podczas wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych sg odpowiedzialni za aktywng komunikacje zatozen polityki antykorupcyjnej. Zobowigzani sg rowniez do informowania o oko-
licznosciach mogacych miec wptyw na bezstronne wykonywanie przez nich obowigzkow stuzbowych. W przypadku powziecia informacji
o wystapieniu zachowan Korupcyjnych, pracownicy/wspotpracownicy maja obowigzek zabezpieczenia ewentualnych dowodow oraz po-
wiadomienia o powyzszym fakcie pracodawcy za posrednictwem bezposredniego przetozonego, a w przypadku gdy powyzsze dotyczy
bezposredniego przetozonego - powiadomienia bezposrednio Zarzagdu MGGP S.A.




KODEKS ETYKI = PRYNCYPIA

I Poufnosc informacji i tajemnica stuzbowa

Prowadzona przez nas dziatalnosc nierozerwalnie zwigzana jest z pozyskiwaniem i gromadzeniem danych osobowych oraz informacji poufnych
dotyczacych naszych pracownikow/wspotpracownikow, klientow, partnerow biznesowych, interesariuszy, jak i samej Spotki. Wspomniane dane
I informacje przetwarzamy w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami, zawartymi umowami oraz wdrozonymi w MGGP S.A. procedurami w zakre-
sie zarzadzania bezpieczenstwem informacji.
Pracownicy/wspotpracownicy MGGP S.A. zobowigzani sg do stosowania wdrozonych w Spofce procedur zwigzanych z zarzadzaniem
bezpieczenstwem informacji. O wszelkich nieprawidtowosciach lub zaistniatych incydentach maja obowigzek niezwtocznie poinformowac
wtasciwg osobe, zgodnie z obowigzujgcg procedurs.

I Uczciwa konkurencja

Uczciwie wspotzawodniczymy z konkurentami na rynku i nie podwazamy ich reputacji, a swojg uwage koncentrujemy na wtasnych mozliwo-
sciach.
Pracownicy/wspotpracownicy MGGP S.A. zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich zasad obowigzujgcego prawa dotyczacego konku-
rencji. Niedopuszczalnym jest podejmowanie przez pracownikow/wspotpracownikow dziatan takich jak przekazywanie konkurencji pouf-
nych informacji dotyczacych MGGP S.A. oraz naktanianie personelu konkurencji do ujawniania posiadanych przez nich informacji, ustala-

nie karteli cenowych, ustanawianie podziatu rynku, wprowadzanie ograniczenia produkcji lub sprzedazy, zawieranie umow wigzanych itp.,
Ktore to dziatania mogg stanowic naruszenia prawa konkurencji.

I Przejrzystosc dziatan i informacji

Wszystkie informacje dotyczace przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig MGGP S.A. rejestrujemy oraz raportujemy w sposob doktadny | uczci-
wy. Nasze sprawozdania finansowe, ksiegowe oraz pozostate formy raportowania | dokumentacji Spotki przedstawiajg rzeczywisty | rzetelny
obraz kondycji finansowe] MGGP S.A. oraz sg sporzadzane z nalezytg starannoscig i w przepisowych terminach.

Nasze materiaty marketingowe przekazujg prawdziwe tresci. Przed publikacjg | dopuszczeniem do dystrybucji sg zatwierdzane przez Dziat Han-
dlowy. Komunikacja z mediami oraz z zewnetrznymi interesariuszami odbywa sie wytgcznie za posrednictwem Zarzadu Spotki i/lub Rzecznika
Prasowego.

Pracownicy/wspotpracownicy MGGP S.A. moga sktadac w imieniu MGGP S.A. oswiadczenia lub przekazywac informacje na temat Spotki,
jak rowniez na temat jej klientow tylko za upowaznieniem wydanym przez odpowiednio umocowanego reprezentanta MGGP S.A., na pod-
stawie petnomocnictwa ogolnego lub szczegotowego. Pracownicy/wspotpracownicy pozostajgcy w kontakcie z Klientami, zobowigzani sg
do zapewnienia prawdziwosci | rzetelnosci wszystkich informacji, prezentacji | wypowiedzi, ktore sg im przekazywane.




1. Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy MGGP S.A.,
bez wzgledu na miejsce zajmowane w strukturze
Spotki, majg obowigzek zapoznania sie z wartosciami
| zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Etyki
oraz ich stosowania.

2. Kazdy bezposredni przetozony dba o to, aby podlegli
mu pracownicy/wspotpracownicy znali i stosowali
Kodeks Etyki.

3. W przypadku pojawienia sie pytan lub niejasnosci
odnosnie stosowania Kodeksu Etyki pierwszg oso-
ba do kontaktu jest bezposredni przetozony lub pra-
cownik Dziatu HR.

4. Kodeks Etyki dostepny jest u bezposredniego przeto-
zonego,w Dziale HR, wewnetrznej bazie regulaminow
MGGP S.A. oraz na stronie internetowej Spotki.

KODEKS ETYKI - POSTANOWIENIA KONCOWE
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu MGGP S.A. Nr 1/31/01/2024 z dn. 31 stycznia 2024 r.






